Feedback - Rickmeldung gekonnt geben

Feedback - Riickmeldung gekonnt geben - produktiv nutzen

Gezielt eingesetztes, persdnlich ausgesprochenes Feedback kann zu weiteren Leistungen
motivieren und schafft eine positive Beziehungsebene zwischen Lehrer und Schiler, zwischen
Schulleiter und Kollegium.

Leistungsabfall, Verstimmungen, Schweigen — oft geraten Klassen, Gruppen oder Teams in
Sackgassen, aus denen sie nicht mehr mit eigenen Mitteln herausfinden. Feedback kann
helfen, diese Krise zu meistern.

Ziel dieses Seminars ist es, verschiedene Feedback — Methoden aufzuzeigen,
Gesprachstechniken im Feedback bei Krisensituationen zu vermitteln und Motivation zu
erhalten.

Kursinhalte:

> Ursprung und Entwicklung

> Gespréachsklima — Emotionale Rahmung
> Wechselwirkungen

> Projektionen erkennen

> 4 Seiten einer Nachricht

> Funktionen des Feedbacks

> Vorschlage fir ein gutes Feedback
> Einzelfeedback

> Gruppenfeedback

> Die Seite des Empfangers

Die Inhalte des Kurses werden mittels Kurzvortragen, Workshops und Lerntageblchern
vermittelt. Spielerische Ubungen vermitteln aufheiternd den Lerninhalt und schaffen eine freie
Basis, aktiv in der Gruppe auszuprobieren.

Teilnehmer: 10-16
Dauer: 4 Stunden Vortrag-Workshop - auch als Tagesseminar empfehlenswert aufgrund der
Materialflle




