Dynamik von Gruppen - erkennen und lenken

Mittels Organisationsaufstellungen sind Dynamiken von Gruppen gut erkennbar. Schwelende
Konflikte, Entscheidungsbarrieren sowie zwischenmenschliche Dynamiken kénnen gesehen
werden.

Das Seminar schult an den Beispielen der Teilnehmer die Wahrnehmungsfahigkeit,
Fragetechniken, Losungssuche und Lésungsfindung, Positionsneubesetzungen und die
Sensibilitat im Umgang miteinander.

Konfliktherde kénnen erkannt werden, Geflihle und Empfindungen dirfen angesprochen
werden, kdrpersprachliche Signale gezeigt werden.

Ziel ist es, auf einfache Weise in schwierigen Situationen Entscheidungen finden zu kénnen und
neue Perspektiven zu erkennen.

Behutsam werden eigene Abwehrmechanismen angesprochen, dahinterliegende
Schattenseiten integriert und persénliches Wachstum erméglicht.

Wesentliche Vorraussetzung fur dieses Seminar ist die Bereitschaft flir Offenheit und
Rollenspiele.




