Teambildung - Teamentwicklung

»Gemeinsam — Together — Yhdessa“

Kompetenz und die standige Weiterentwicklung dieser sind Voraussetzung fur Erfolg. Diese
alleine zu meistern ist unmdglich. Sicherlich Gbernimmt der Schulleiter ,Kapitdnsaufgaben®,
doch ohne seine ,Mannschaft“ geht es nicht.

Sich seiner eigenen Teamrolle bewusst zu sein, Teammitglieder flr verschiedene Aufgaben zu
bestimmen, Teams fordern und férdern, Teambesprechungen durchfiihren, Kurskorrekturen
vornehmen sowie gemeinsames Auftreten starken, sind die Themen des Seminars.

Jeder Lehrerkollege bringt sein fir ihn eigenes Potenzial mit ein und in einem geschickten
Zusammenfihren aller, kénnen optimale Erfolge erzielt werden.

Das Seminar soll Anregungen geben, wie in einem schulischen Alltag, Teamentwicklung
angebahnt und umgesetzt werden kann, ohne dass neue FUhrungs-Hierarchien geschaffen
werden.

Ziel ist es, die Gemeinsamkeit zu stérken, indem

- Offenheit und Vertrauen aufgebaut wird

- sowohl arbeitstechnische Erleichterungen geschaffen werden

- gemeinsame Ziel und Werte formuliert und verwirklicht werden

- auf der Basis der Wertschatzung miteinander - auch in schwierigen Fallen — kommuniziert
wird.

- und - Grenzen von Teams thematisiert werden
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