Fir Schulleitung

Themenauswahl:

- Effektive FUhrung

- Kommunikationsausbildung fiir die Fihrungsebene

- Charaktertypologie als Hilfe von Mitarbeiterfihrung

- Mitarbeitergespréche als Chance fir Entwicklung

- Beraten und Beurteilen

- Konflikte als Chance flir Entwicklung

- Moderation von Konferenzen

- Schwierige Situationen in Moderationen meistern

- Wunderwelt der Kbérpersprache

- Mediation im Schulalltag

- Teambildung - Teamentwicklung

- Dynamik von Gruppen

- Lebenskraft starken
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