
Dynamik von Gruppen - erkennen und lenken

Mittels Organisationsaufstellungen sind Dynamiken von Gruppen gut erkennbar. Schwelende
Konflikte, Entscheidungsbarrieren sowie zwischenmenschliche Dynamiken können gesehen
werden.

  

Das Seminar schult an den Beispielen der Teilnehmer die Wahrnehmungsfähigkeit,
Fragetechniken, Lösungssuche und Lösungsfindung, Positionsneubesetzungen und die
Sensibilität im Umgang miteinander.
Konfliktherde können erkannt werden, Gefühle und Empfindungen dürfen angesprochen
werden, körpersprachliche Signale gezeigt werden. 
Ziel ist es, auf einfache Weise in schwierigen Situationen Entscheidungen finden zu können und
neue Perspektiven zu erkennen.

  

Behutsam werden eigene Abwehrmechanismen angesprochen, dahinterliegende
Schattenseiten integriert und persönliches Wachstum ermöglicht.

  

Wesentliche Vorraussetzung für dieses Seminar ist die Bereitschaft für Offenheit und
Rollenspiele.
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